STATUTO DELLA
CASSA RURALE VALLI DI PRIM ERO E VANO
TITOLO |
COSTI TUZI ONE - DENOM NAZI ONE - SEDE - COVPETENZA
TERRI TORI ALE DURATA
Art. 1
Denomi nazi one
1. E costituita una societa cooperativa per azioni
denom nata "Cassa Rurale Valli di Primero e Vanoi - Banca
di Credito Cooperativo - Societa cooperativa".
2. Essa & la continuazione della Cassa Rurale di Mezzano,
fondata nel 1897, della Cassa Rurale di Primero, costituita
dalla fusione della Cassa Rurale di Transacqua, fondata nel
1902, con la Cassa Rurale di Inmer, fondata nel 1908, e della
Cassa Rurale del Vanoi costituita dalla fusione della Cassa
Rurale di Canal S. Bovo, fondata nel 1903, con la Cassa
Rural e di Caoria, fondata nel 1903, e con |la Cassa Rural e di
Ronco, fondata nel 1904, originarianente tutte costituite in
base alla legge del 9 aprile 1873, B.L.I. n. 70 (Bollettino

delle leggi dell'lnmpero Austro-Ungarico) quali consorzi
registrati a responsabilita illimtata.
3. La "Cassa Rurale Valli di Primero e Vanoi - Banca di
Credito Cooperativo - Societa cooperativa" €& una societa
cooperativa a nutualita preval ente.

Art. 2

Sede e Conpetenza territoriale
1. La Societa ha sede nel Comune di Transacqua (Provincia di

Trent o).

2. La conpetenza territoriale, ai sensi delle disposizioni
di vigilanza, conprende il territorio di detto Conmune, dei
Conmuni ove la Societa ha proprie succursali, nonché dei
Conmuni ad essi limtrofi.

Art. 3
Adesi one al | e Federazi oni

1. La Societa aderisce alla Federazione Trentina della
Cooperazione e per il tramte di questa alla Federazione
Nazi onale e alla Associazione Nazionale di rappresentanza
del nmovimento cooperativo alla quale questa, a sua volta,
aderi sce, nonché alla Cassa Centrale Banca Credito
Cooperativo del Nord Est spa e al Fondo Conune delle Casse
Rurali Trentine Soc. Coop.
2. La Societa si avvale preferenzialnente dei servizi
bancari e finanziari offerti dagli organisn pronossi dalla
categoria, nel rispetto delle norme poste a tutela della
concorrenza.

Art. 4

Dur at a
1. La durata della Societa e fissata al 31-12-2050 (trentuno
di cenbre duenilacinquanta) e potra essere prorogata una o



piu volte con delibera dell'Assenbl ea straordinari a.
TITOLO ||
SCCl
Art. 5
Ammissibilita a socio
1. Possono essere ammessi a socio le persone fisiche e
giuridiche, le societa di ogni tipo regolarnente costituite,

i consorzi, gli enti e le associazioni, che risiedono o
svolgono la loro attivita in via continuativa nella zona di
conpetenza territoriale della Societa. Per i soggett

di versi dalle persone fisiche si tiene conto dell'ubicazione
della sede legale, della direzione, degli stabilimenti o d
altre unita operative.

2. E fatto obbligo al socio di conunicare ogni variazione

che conporti il venir neno dei requisiti di cui al comm
precedente.
3. | soci diversi dalle persone fisiche sono rappresentat

all ' Assenbl ea dal loro rappresentante |egale, oppure da un
loro anmi nistratore munito di nmandato scritto

4. | rappresentanti legali dei soci e quelli designati a
sensi del comma precedente esercitano tutti i diritt
sociali spettanti ai loro rappresentati, nma non sono
eleggibili, in tale veste, alle cariche sociali

Art. 6

Limtazioni all'acquisto della qualita di socio
1. Non possono far parte della Societa i soggetti che:

a) siano interdetti, inabilitati, falliti;
b) non siano in possesso dei requisiti determinati ai sensi
di |egge;

c) svolgano, a giudizio del Consiglio di amm nistrazione,
attivita in concorrenza con | a Societa;
d) siano, a giudizio del Consiglio di aministrazione,

i nadenpi ent i verso la Societa o abbiano costretto
quest'ultinma ad atti gi udi zi ari per |'adenpinento di
obbl i gazi oni da essi assunte nei suoi confronti.
Art. 7
Procedura di amm ssione a socio
1. Per |'amm ssione a socio, | "aspirante socio deve

presentare al Consiglio di ammnistrazione una donanda
scritta contenente, oltre al numero delle azioni richieste
in sottoscrizi one o] acqui st at e, le i nf or mazi oni e
di chiarazioni dovute ai sensi del presente statuto o
richieste dalla Societa in via generale.

2. Il Consiglio di amm nistrazione decide sulla richiesta d
amri ssione entro il termine di centottanta giorni dal suo
ricevimnento e, in caso di accoglinmento, verificato i
versanento integrale dell'inporto delle azioni sottoscritte

e dell'eventual e sovrapprezzo, provvede imediatamente alla
conmuni cazione all'interessato della delibera di anm ssione



ed all'annotazione di quest'ultina nel libro dei soci. La
qualita di socio si acquista a far data dalla annotazione
predetta.

3. Nessun socio pud possedere azioni per un valore nom nale
conpl essivo eccedente i limti fissati dalla |egge.

4. adi anmm ni stratori, nella relazione al bi I anci o,
illustrano |le ragioni delle determ nazioni assunte con
riguardo all'anmm ssione di nuovi soci

Art. 8
Diritti e doveri dei soc
1. | soci, che a norma delle disposizioni precedenti, sono
stati ammessi nella Societa ed iscritti nel libro soci,
esercitano i diritti sociali e patrimoniali, e:
a) intervengono in Assenblea ed esercitano il diritto d

vot o, secondo quanto stabilito dall'art. 25;

b) partecipano al dividendo deliberato dall'Assenblea a
partire dal mese successivo a quello di pagamento delle
azioni sottoscritte o acqui state;

c) hanno diritto di wusufruire dei servizi e dei vantaggi
offerti dalla Societa ai propri soci nei nodi e nei limti
fissati dai regolamenti e dalle deliberazioni sociali

d) hanno diritto di prendere visione del bilancio annuale e
delle relazioni degli ammnistratori e dei sindaci nella
sede della societa, durante i quindici giorni che precedono
| " Assenbl ea, e di presentare agli organi sociali eventuali

osservazi oni 0 indicazioni riferentisi alla gestione
soci al e.

2. | dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno
in cui divengono esigibili restano devoluti alla Societa ed
inmputati alla riserva |egale.

3. | soci hanno |'obbligo di osservare |o statuto, i
regol amenti e le deliberazioni degli organi sociali e di

col l aborare al buon andanmento della Societa, operando con
essa, partecipando all'Assenblea e favorendo in ogni nobdo
gli interessi sociali

Art. 9
Domi ci l i azi one dei soc
1. | soci, per quanto concerne ogni rapporto con |la Societa
e ad ogni effetto di legge e del presente statuto, si
ritengono domiciliati all'indirizzo risultante dal |ibro de
soci
Art. 10

Perdita della qualita di socio
1. La qualita di socio si perde con la norte, col recesso e
con | ' escl usi one.
Art. 11
Morte del socio
1. In caso di norte del socio, qualora gli eredi non abbiano
richiesto, nel termne di un anno dalla data del decesso de



de cuius, il trasferimento delle azioni a nome di uno fra d

essi designato in forza di titolo idoneo, o detto
trasferimento non sia stato approvato dal Consiglio di
amm ni strazione, la Societa provvedera al rinborso delle
azioni ai sensi del successivo art. 14.

2. In pendenza del ternmne di cui al conma precedente, i
coeredi dovranno designare un rappresentante comune che
tuttavia, in tale qualita, non pud partecipare all'Assenbl ea
e non €& eleggibile alle cariche sociali

Art. 12
Recesso del socio

1. AOtre che negli altri casi previsti dalla legge, il socio
ha diritto di recedere dalla Societa qualora non abbia
concorso alle deliberazioni assenbleari ri guardanti |l a
fusione con banche di diversa natura ai sensi dell"art. 36
del Testo Unico Bancario, nonché nell'ipotesi in cui siano
venuti meno i requisiti di cui all'art. 5.

2. Il recesso non pud essere parziale.

3. La relativa dichiarazione deve farsi per iscritto con
lettera racconmandat a diretta al Consiglio di

anmmi ni strazione, che dovra esamnarla entro sessanta giorn
dal ricevinmento e conunicarne gli esiti al socio.

4. Il socio pud altresi richiedere, con le formalita di cui
al conmma precedente, di recedere dalla Societa per altri
giustificati notivi.

5. Nei casi di cui al comm precedente, il Consiglio di
amm ni strazione, sentito il Collegio sindacale e tenuto
conto della situazione econonmica e patrinmoniale della
Soci et a, deve deliberare entro sessanta giorni da
ricevimento della relativa richiesta.
6. I recesso produce effetto dal nonent o del l a
conuni cazi one al socio del provvedi mento di accoglinento.
7. Con riferinmento ai rapporti nutualistici, il recesso ha
effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se
conunicato tre nmesi prinma e, in caso contrario, con la
chiusura dell'esercizio successivo.
8. Nei casi previsti dal quarto comm, il recesso non puo
essere esercitato e la relativa richiesta non ha conunque
effetto prima che il socio abbia adenpiuto tutte le sue
obbl i gazi oni verso | a Soci et a.
Art. 13

Escl usi one del socio
1. Il Consiglio di anministrazione, previo accertanento
delle circostanze che seguono, pronuncia |'esclusione dei
soci

- nei cui confronti sia stata pronunciata, in prinpo grado
sentenza di condanna a seguito dell'esercizio dell'azione d
responsabilita nella loro qualita di ammnistratori, di
sindaci o di direttori;



- che siano privi dei requisiti di cui all'art.5, nonché

quelli che vengano a trovarsi nelle condizioni di cu

all"art. 6 lett. a) e b).

2. Il Consiglio di ammnistrazione, con deliberazione presa
a nmmggi oranza dei suoi conponenti, pu0o altresi escludere
dalla Societa il socio:

a) che, in relazione a gravi inadenpienze, abbia costretto
la Societa ad assumere provvedi nenti per |'adenpinento delle
obbl i gazi oni a qual unque titolo contratte con essa;

b) che risulti interdetto dall'em ssione degli assegni

c) che abbia nostrato, nonostante specifico richianp de
Consiglio di amn nistrazione, palese e ripetuto disinteresse
per |"attivita della Societa, onettendo di operare in npdo
significativo con essa;

d) che si sia reso gravenente inadenpiente rispetto agli
obblighi derivanti dallo statuto, dai regolanmenti o dalle
del i ber azi oni soci al i

e) che svolga attivita in concorrenza con |a Societa;

f) che in qual unque nodo abbia arrecato danno alla Soci et a.

3. Il provvedinento di esclusione & conunicato al socio con
lettera raccomandata ed e inmedi atanmente esecutivo; il socio
pud ricorrere, nel termne di trenta giorni dall a
conuni cazi one, al collegio dei probiviri. Rest a

convenzi onal mente esclusa la possibilita di sospensione del
provvedi nent o i npugnat o.

4. Contro |'esclusione il socio pud proporre opposizione a
Tri bunal e.
Art. 14
Li qui dazi one della quota del socio
1. Il socio receduto o escluso o gli aventi causa del socio

defunto hanno diritto soltanto al rinborso del valore
nom nal e delle azioni e del sovrapprezzo versato in sede di

sottoscrizione delle azioni, detratti gli utilizzi per
copertura di eventuali perdite quali risultano dai bilanci
precedenti e da quello dell'esercizio in cui il rapporto
sociale si € sciolto limtatanente al socio.

2. 1l paganento deve essere eseguito entro centottanta
giorni dall'approvazione del bilancio stesso ed il relativo

inmporto € posto a disposizione degli aventi diritto in un
conto infruttifero.

3. Fermpb restando quanto previsto dal prim comm, €
conunque vietata la distribuzione di riserve.

4. QOgni ulteriore pretesa sul patrinonio sociale conmunque
costituito rimane escl usa.

TITOLO I 1]
OGCGETTO SCCI ALE - OPERATI VI TA
Art. 15

Qggetto social e
1. La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmo e



|'"esercizio del credito nelle sue varie fornme. Essa puo
conpiere, con |'osservanza delle disposizioni vigenti, tutte
|l e operazioni e i servizi bancari e finanziari consentiti
nonche ogni altra operazione strunental e o conmunque connessa
al raggiunginmento dello scopo sociale, in confornmta alle
di sposi zi oni emanate dall' Autorita di Vigilanza.

2. La societa svolge la propria attivita anche nei confronti
di terzi non soci. La Societa pud enettere obbligazioni e
altri strunenti finanziari confornmenente alle vigenti
di sposi zi oni nornmative.

3. La Societa, con |le autorizzazioni di |egge, pud svol gere
["attivita di negoziazione di strunenti finanziari per conto
terzi, a condizione che il commttente anticipi il prezzo,
in caso di acquisto, o consegni preventivamente i titoli, in
caso di vendita

4. La Societa pud altresi esercitare |'attivita in canbi e
fare ricorso a contratti a ternmine e ad altri prodotti

derivati, wevitando di assunere posizioni speculative e
contenendo |la posizione netta conplessiva in canbi entro i
[imti fissati dall'Autorita di Vigilanza. Essa potra
inoltre offrire alla clientela contratti a termne, su
titoli e valute, e altri prodotti derivati, purché trovino
copertura nei rischi derivanti da altre operazioni

5. La Societa potra assumere partecipazioni, nei limti
determ nati dall'Autorita di Vigilanza.

6. In ogni caso la Societa non potra remunerare gl
strumenti finanziari riservati in sottoscrizione ai soci in
m sura superiore a due punti rispetto al limte massino

previsto per i dividendi

Art. 16

Qperativita nella zona di conpetenza territoriale

1. La Societa assume attivita di rischio preval entenente ne
confronti dei propri soci
2. La previsione di cui al comm precedente €& rispettata
guando piu del 50% (cinquanta per cento) delle attivita di
rischio & destinata a soci e/o ad attivita prive di rischio,
secondo i criteri stabiliti dall'Autorita di Vigilanza,
anche con riguardo ad eventuali deroghe e disposizion
transitorie dalla stessa accordate ai sensi dell'art. 35,
conma 1, del D.Lgs. 1° settenbre 1993, n. 385.
3. Le attivita di rischio assistite da garanzia rilasciata
da un socio della Societda sono considerate attivita di
rischio verso soci, a condizione che |la garanzia prestata
sia personale, esplicita e incondizionata.
4. Le attivita di rischio non destinate a norma dei commma
precedenti sono assunte nei confronti di soggetti che siano
conunque residenti o operanti nella zona di conpetenza
territoriale.

Art. 17



Qperativita fuori della zona di conpetenza territoriale
1. Una quota non superiore al 5% (cinque per cento) del
totale delle attivita di rischio potra essere assunta al di
fuori della zona di conpetenza territoriale.
2. Non rientrano nel conputo della quota di cui al conma
precedente le attivita di rischio assunte nei confronti di
altre banche, quelle assistite da garanzia rilasciata dal
socio ai sensi del comma 3 dell'art. 16, nonché quelle
escluse in forza dei criteri stabiliti dall'Autorita di
Vi gi | anza.
Art. 18
Criteri ispiratori dell"attivita sociale
1. Nell'esercizio della sua attivita, la Societa si ispira
ai principi cooperativi della nutualita senza fini d
specul azione privata. Essa ha |o scopo di favorire i soci e
gli appartenenti alle conunita locali nelle operazioni e ne
servi zi di banca, perseguendo il mglioramento delle
condi zioni norali, culturali ed economche degli stessi e
promuovendo | o sviluppo della cooperazione e |'educazione a
risparmio e alla previdenza.

TITOLO |V
PATRI MONI O - CAPI TALE SOCI ALE - AZI ON
Art. 19
Pat ri nmoni o
1. Il patrinmonio della Societa & costituito:

a) dal capital e sociale;

b) dalla riserva |egale;

c) dal fondo sovrapprezzo azioni

d) da ogni altra riserva avente destinazione generica o

specifica alimentata da utili netti.
Art. 20
Capital e sociale
1. Il capitale sociale & variabile ed & costituito da azion
che possono essere enesse, in linea di princi pi o,
illimtatanente, ed il cui valore nomnale non pud essere

inferiore a Euro 2,58 (due wvirgola cinquantotto) né
superiore a Euro 25,80 (venticinque virgola ottanta).

2. Detto valore pud variare per effetto della rival utazione
ai sensi del comm 2, lettera a) del successivo art. 49. I
Consiglio di anmm nistrazione provvede a depositare presso i
Registro delle Inprese la delibera assenbleare che destina
gli wutili di esercizio alla rivalutazione del capitale,
i ndicando la msura aggiornata del valore nonminale delle
azioni.

Art. 21
Azi on
1. Le azioni sono nomnative ed indivisibili e non sono

consentite cointestazioni; esse non possono essere cedute a
non soci senza | "autorizzazi one del Consiglio d



amm ni strazi one.

2. In caso di cessione di azioni fra soci, le parti
contraenti, entro trenta giorni dalla cessione, debbono con
lettera racconandat a comuni care alla Soci et a il
trasferinento e chiedere le relative variazioni del libro
dei soci

3. In caso di cessione di azioni a non soci, l|le parti
contraenti, entro trenta giorni dalla cessione, debbono con
lettera racconandat a comuni care alla Soci et a il
trasferimento, al fine di ottenere |'autorizzazione di cui
al prinb comma; |'acquirente non socio & tenuto a presentare

cont est ual ment e domanda di ammi ssione alla Societa.

4. Le azioni non possono essere sottoposte a pegno o vincol
di qualsiasi natura senza la preventiva autorizzazione del
Consiglio di Ammi ni strazi one; € inoltre vietato fare
antici pazioni sulle stesse.

5. La societa non enette i titoli azionari, e la qualita d

socio risulta dall'iscrizione nel libro dei soci
Art. 22
Sovr apprezzo
1. L'Assenblea pud determ nare annualnmente, in sede di

approvazi one del bilancio, su proposta degli anministratori,
| "inporto (sovrapprezzo) che dev'essere versato in aggiunta
al valore nonminale di ogni azione sottoscritta dai nuovi
soci
2. Il sovrapprezzo e inputato all'apposito fondo.
TITOLO V
ORGANI SOCI AL
Art. 23
Organi soci al
1. di organi della Societa, ai quali & demandato, secondo

le rispettive conmpetenze, |'esercizio delle funzioni social
sono:
a) |'Assenbl ea dei soci
b) il Consiglio di amm nistrazione;
c) il Comitato esecutivo, se noninato;
d) il Collegio sindacal e;
e) il Collegio dei probiviri.

TITOLO VI

ASSEMBLEA DEI SOC
Art. 24

Conpiti e convocazi one dell' Assenbl ea
1. L' Assenblea & ordinaria e straordinaria.
2. Spetta all'Assenbl ea ordinari a:
a) eleggere le cariche sociali

b) approvare il bilancio annuale e |a destinazione degli
utili;
c) stabilire la msura del conpenso per i conponenti il

Consiglio di anministrazione, il Conmitato esecutivo ed il



Col | egi 0 si ndacal e;

d) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla |egge
all a conpetenza dell' Assenbl ea, nonché sulle autorizzazioni
event ual ment e richieste dall o statuto per si ngol e
operazioni, ferma in ogni caso la responsabilita degl
amministratori per gli atti conpiuti;

e) deliberare sulla responsabilita degli anministratori e
dei sindaci

f) approvare |'eventual e regol amento dei |avori assenbleari.
3. Sono ri servate al | ' Assenbl ea straordinari a le
del i berazioni sulle nodificazioni dello statuto e sullo
scioglimento della Societa, nonché la nom na dei |iquidatori
e la determ nazione dei relativi poteri.

4, L' Assenbl ea regol arnent e costituita rappresent a
| "universalita dei soci, e le sue deliberazioni obbligano i
soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.

5. L'Assenblea dei soci €& convocata dal Consiglio d
amm ni strazione presso la sede della Societa o in altro
luogo indicato, purché in territorio italiano, nediante

avviso di convocazi one contenente |'indicazione degl
argonenti da trattare, del luogo, del giorno e dell'ora
del | " adunanza, da pubblicare alnmeno quindici giorni prim di
quello fissato per |'Assenblea nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana o in almeno uno dei seguenti
quoti di ani :

1. Il Trentino

2. L' Adige

3. Il Gazzettino

6. Il Consiglio di anm nistrazione puo inoltre disporre che

| “avviso di convocazione sia affisso in nmodo visibile nella
sede sociale e nelle succursali della Societa, o inviato o
recapitato ai soci

7. E ammessa la possibilita che le assenblee ordinarie e
straordinarie della Societa si svolgano con intervenut
dislocati in piu luoghi audio/video collegati, contigui o
distanti, a condizione che siano rispettati il netodo
collegiale ed i principi di buona fede e di parita di
trattanento dei soci. In particolare, & necessario che:

- sia consentito al Presidente dell'Assenbl ea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare |'identita e
la legittimzione degli intervenuti, regolare | o svolginento
del | ' adunanza, constatare e proclamare i risultati delle
vot azi oni ;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguat ament e gli eventi assenbl eari oggetto di
ver bal i zzazi one;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
di scussione ed alla votazione simultanea sugli argonenti
all ' ordi ne del giorno;



- vengano indicati nell'avviso di convocazi one (salvo che si

tratti di Assenblea totalitaria) i luoghi audio/video
collegati a cura della Societa, nei quali gli intervenut
potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione ne
luogo ove saranno presenti il Presidente ed il soggetto

verbal i zzante.

8. L'Assenblea pud essere indetta in seconda convocazi one
con lo stesso avviso, ma non potra aver luogo nello stesso
giorno fissato per la prim

9. Il Consiglio di ammnistrazione deve inoltre convocare
|" Assenblea entro trenta giorni da quando ne e fatta
richiesta dal Collegio sindacale o domanda da al neno un

decinmb dei soci. La domanda deve essere sottoscritta da
tutti i soci richiedenti, ed indicare gli argonenti da
trattarsi

Art. 25

Intervento e rappresentanza in Assenbl ea
1. Possono intervenire all' Assenblea e hanno diritto di voto

i soci iscritti nel libro dei soci da al neno novanta gi orni
2. Ogni socio ha un voto, qualunque sia il nunero delle
azioni a lui intestate.

3. Il socio puo farsi rappresentare da altro socio persona
fisica che non sia anmmnistratore, sindaco o dipendente
della Societa, nediante delega scritta, contenente il none

del rappresentante.
4. QOgni socio non pud ricevere pilu di una del ega.
5. Al'l'Assenblea pud intervenire, senza diritto di voto, un
rappresent ante della Feder azi one Trentina dell a
Cooper azi one.
Art. 26

Presi denza del | ' Assenbl ea
1. L' Assenblea, sia ordinaria che straordinaria e presieduta
dal Presidente del Consiglio di ammnistrazione e, in caso

di sua assenza o inpedinmento, da chi |o sostituisce, a
sensi dell'art. 40 e, in caso di inpedinento anche d
questi, da un ammnistratore a cio delegato dal Consiglio
ovvero, in mancanza anche di questi, da persona designata
dal | * Assenbl ea nedesi na.

2. I Presidente ha pieni pot eri per la direzione
del |l ' Assenblea e, in particolare, per |'accertanmento della
regolarita delle deleghe e del diritto degli intervenuti a

parteci pare all'Assenblea; per constatare se questa si sia
regol arnente costituita ed in un numero valido per
del i berare; per dirigere e regolare la discussione, nonché
per accertare il risultato delle votazioni. Il Presidente ha
diritto di farsi assistere da altra persona, anche non
socio, in relazione alla materia oggetto della trattazione.

3. L'Assenblea, su proposta del Presidente, nomina fra i
soci due o piu scrutatori e un segretario, anche non socio,



salvo che nel caso delle assenblee straordinarie, o quando
il presidente |lo reputi opportuno, in cui la funzione di
segretario &€ assunta da un notai o.
Art. 27
Costituzi one dell' Assenbl ea
1. L'Assenblea ordinaria €& validanente costituita, in prinma

convocazi one, con ["intervento in proprio e per
rappresentanza di alnmeno un decinp dei soci aventi diritto
di voto e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero

dei soci intervenuti.

2. L'Assenblea straordinaria €& validanente costituita, in
prima convocazione, con |'intervento in proprio e per
rappresentanza di al meno un quinto, ed in seconda
convocazi one di alnmeno un decinop dei soci aventi diritto di
vot o.

Art. 28
Maggi or anze assenbl eari

1. L'Assenblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti

espressi. L'Assenblea straordinaria delibera con il voto
favorevole di almeno tre quinti dei voti espressi. Per la
nom na dei liquidatori &, invece, sufficiente |a maggi oranza
rel ativa.

2. Nelle elezioni alle cariche sociali risultano eletti
coloro che riportano il maggior numero di voti; a parita d

voti, risulta eletto il piu anziano di eta.

3. Le votazioni hanno luogo in nodo pal ese e nornal mente per
al zata di nmano.

4. Per la nonmina delle cariche sociali si procede a
scrutinio segreto, salvo che |'Assenblea, su proposta del
Presidente, deliberi, con |la naggioranza dei due terzi dei
voti espressi, di procedere con voto palese. In caso di voto

segreto, il socio interessato puo far risultare dal verbale
la propria astensione o |la propria dichiarazione di voto.
Art. 29

Proroga del |l ' Assenbl ea

1. Qualora la trattazione dell'ordine del giorno non s

esaurisca in una sola seduta, |'Assenblea pud essere
prorogata dal Presidente non oltre |'ottavo giorno
successi vo, nediante dichiarazione da farsi all'adunanza e
senza necessita di altro avviso.

2. Nella sua successiva seduta, |'Assenblea si costituisce e
delibera con | e stesse maggi oranze stabilite per la validita
della costituzione e delle deliberazioni dell'Assenblea di
cui rappresenta |la prosecuzione.

Art. 30
Assenbl ea ordinaria

1. L'Assenblea ordinaria €& convocata almeno una volta
[ " anno, entro centovent i gi orni dall a chi usura
del | ' eserci zio, per procedere, oltre che alla trattazione



degl i altri argonenti posti all'ordine del gi or no,
al | " approvazi one del bilancio di esercizio.
2. L'Assenblea ordinaria, oltre a stabilire i conpensi
spettanti agli organi dalla stessa nominati, approva le
politiche di remunerazione a favore dei consiglieri di
amm ni strazione, di dipendenti o di collaboratori non |egati
alla Societa da rapporti di |avoro subordinato.

Art. 31

Verbal e dell e deliberazioni assenbl eari
1. Le deliberazioni dell'Assenblea debbono risultare da
apposito verbale sottoscritto dal Presidente, dal segretario
o dal notaio, se nominato a tale incarico
2. | verbali delle assenblee vengono trascritti sul libro
dei verbali delle assenblee dei soci e gli estratti del
nedesi no, certificati conform dal Presidente, fanno prova
del l e adunanze e delle deliberazioni dell'Assenbl ea.
TI TOLO VI |
CONSI GLI O DI AMM NI STRAZI ONE
Art. 32
Conposi zi one del Consiglio di Anmi nistrazi one

I Consiglio di Amministrazione €& conposto da dieci
ammnistratori eletti dall’ assenbl ea, a naggi oranza rel ativa
di voti, fra i soci residenti od operanti nelle localita di

seguito specificate e nel rispetto del criterio di
ripartizione sotto indicato:

a) circoscrizione territoriale "Sopra Pieve" - costituita
dai Conuni di Fiera di Primero, Transacqua, Tonadico, Siror
e Sagron Ms -: quattro anmmnistratori di cui uno da
nom nare fra i soci della frazione di S.Martino di
Castrozza;

b) circoscrizione territoriale "Sotto Pieve" - costituita
dai Conuni di Mezzano e di Iner -: tre amministratori di cu

due da nomnare fra i soci di Mezzano ed uno da nom nare fra
i soci di I|nmer;

c) circoscrizione territoriale "Vanoi" - costituita da
Conmune di Canal S.Bovo -: due anministratori.
d) circoscrizione territoriale "Feltrino" — costituita dai
Conmuni della Provincia di Belluno conpresi nel territorio di
conpetenza della Cassa -: un ammnistratore.

Il Consiglio di amm nistrazione nomina fra i suoi conponenti
il Presidente e due Vicepresidenti.

La nonmina del Presidente e dei due Vicepresidenti avviene in
nodo che dei tre nenbri uno sia eletto tra gli
amministratori di cui alla circoscrizione a), uno tra gli
amrinistratori di cui alla circoscrizione b) ed uno tra gli
amm nistratori di cui alla circoscrizione c).

2. Non possono essere eletti alla carica di amministratore e
se eletti decadono:

a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloro che



si ano stati condannat i ad una pena che i mporta
| "interdizione, anche tenporanea, dai pubblici wuffici o
|"incapacita ad esercitare uffici direttivi;

b) coloro che non siano in possesso dei requisiti di
professionalita, onorabilita e indipendenza determnati ai
sensi di |egge;

c) i parenti, coniugi o affini con altri ammnistratori o
di pendenti della Societa fino al secondo grado incluso;

d) i dipendenti della Societa;

e) <coloro che sono legati da un rapporto di |avoro
subordinato o di collaborazione, i conponenti di organ

amministrativi o di controllo di altre banche o di Societa
finanziarie o assicurative operanti nella zona di conpetenza
territoriale della Societa. Detta causa di ineleggibilita e
decadenza non opera nei confronti dei soggetti che s

t rovano nelle si t uazi oni sovradescritte in soci et a
finanziarie di partecipazione, in societa finanziarie di
sviluppo regionale, in enti della categoria, in societa
parteci pate direttamente o indirettanente, in consorzi o in
cooperative di gar anzi a, in societa finanziarie e
assicurative aderenti alla Federazione Trentina della
Cooper azi one.
Art. 33
Durata in carica degli anministratori

1. | menbri del Consiglio di ammnistrazione durano in

carica tre esercizi. di uscenti non possono essere rielett
per piu di tre nmandati consecutivi.
2. Nella prima riunione successiva alla nomna degli
ammnistratori, il Consiglio provvede alla nomna del
Presidente e dei due Vice Presidenti, designando il Vice
Presi dente vicario.

Art. 34

Sostituzione di anministratori

1. Se nel <corso dell'esercizio vengono a nmancare, per

qual siasi motivo, uno o piu amministratori, nma non la
maggi oranza del Consiglio, quelli in carica provvedono, con
| " approvazi one del Col legio si ndacal e, alla loro

sosti tuzione.

2. di amministratori nom nati ai sensi del comma precedente
restano in carica fino alla successiva Assenbl ea; coloro che
sono noninati successivanmente dall' Assenbl ea scadono insiene

agli amministratori gia in carica all'atto della loro
nomi na.

3. Se viene neno |la rmaggioranza degli ammnistratori
nom nati dall' Assenblea, quelli rimasti in carica devono

convocare |'Assenbl ea perché provveda alla sostituzione dei
mancanti .
Art. 35
Poteri del Consiglio di ammi nistrazione



1. Il Consiglio e investito di tutti i poteri di ordinaria e
straordi naria amm nistrazione della Societa, tranne quelli
riservati per legge all'Assenbl ea dei soci

2. Otre alle attribuzioni non delegabili a norma di |egge,
sono riservate alla esclusiva conmpetenza del Consiglio di
amm ni strazi one | e decisioni concernenti:

a) |"ammi ssione, |'esclusione e il recesso dei soci

b) le decisioni che incidono sui rapporti rmnutualistici con
SOCi

c) la determ nazione degli indirizzi generali di gestione e
del | " assetto general e dell'organi zzazi one della Soci et a;
d) |'approvazione degli orientanenti strategici, dei piani

industriali e finanziari e delle politiche di gestione del
ri schio;

e) la nonmna, le attribuzioni ed il trattanento econom co
del direttore, nonche Ile assunzioni, |e pronozioni,
provvedi nenti disciplinari ed il licenzianento del personale

di ogni ordine e grado;

f) I"acquisto, |la costruzione e |'alienazione di i mobili;

g) |'assunzione e la cessione di partecipazioni e |'adesione
in genere ad altri enti;

h) I'istituzione, il trasferinento e |a soppressione di
succursali e la proposta all'Assenblea della istituzione o
soppressi one di sedi distaccate;

i) la pronpzione di azioni giudiziarie ed amrnistrative di
ogni ordine e grado di giurisdizione, fatta eccezione per
quelle relative al recupero dei crediti;

) |I"approvazione e le nodifiche di regolamenti interni, ad
esclusione di quelli che la legge riserva all'Assenbl ea;

m le iniziative per o sviluppo delle condizioni norali e
culturali dei soci nonché per la pronozione della
cooperazione e per |'educazione al risparmo e alla
previ denza;

n) la nomna, sentito il Col l egio sindacal e, de
responsabili delle funzioni di controllo sulla gestione de
rischi, di revisione interna e di conformta;

0) la convocazione dell'Assenblea dei soci e l a

det er mi nazi one del |l "' ordi ne del giorno;
p) |la redazione dei bilanci, con la relazione sull'andanmento
del l a gesti one;

q) I a det er mi nazi one della remuner azi one degl
ammnistratori investiti di particolari cariche previste
dallo statuto, sentito il parere del Collegio sindacale;

ry |'eventuale istituzione di comtati consultivi anche
 ocali.

3. Il Consiglio di aministrazione, nel rispetto delle
di sposizioni di legge e di statuto, pud delegare proprie
attribuzioni in materia di erogazione del credito ed in

altri anbiti di conpetenza ad un conitato esecutivo,



det er m nando in nodo chiaro e analitico i limti
quantitativi e di valore della del ega.

4. In materia di erogazione del credito, il Consiglio di
amm ni strazione pud delegare al Presidente, 0o - in sua
assenza o inpedinento - al Vicepresidente limtati poteri,
da esercitarsi su proposta del direttore, in caso di
urgenza; gli affidanmenti cosi accordati sono portati a
conoscenza del Consiglio di Amministrazione in occasione
della prima riunione successiva. In materia di erogazione
del credito, il Consiglio di amrnistrazione ha altresi

facolta di delegare proprie attribuzioni al direttore, al
Vicedirettore, o in mnmancanza di nomina di questi a chi

sostituisce il direttore, nonche  ai dirigenti, ai
responsabili di area e/o settori, se nomnati, ed ai
preposti alle dipendenze, da esercitarsi nell'anbito di
prefissati e graduati limti quantitativi di inmporto, nel
rispetto delle disposizioni emanate dall'Autorita di
vigilanza. In caso di inpossibilita di funzionanento del
comtato o di inpedinento dei predetti soggetti delegati e
di particolare urgenza, il Presidente pud rivestire conpiti
di supplenza ferno restando il potere di proposta del
direttore.

5. Il Consiglio di anmnistrazione pud conferire a singoli

amministratori o a dipendenti della Societa poteri per il
conpimento di determinati atti o categorie di atti.

6. Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe dovra
essere data notizia al Consiglio di anm nistrazione nella
sua prima riunione. Allo scopo di assicurare la funzionalita

del sistena delle deleghe il Consiglio di anministrazione
stabilisce, in relazione alle diverse categorie di atti, i
criteri e le nodalita a cui i titolari delle del eghe devono

attenersi nell'esercizio del loro incarico e nel rendiconto
del proprio operato.

Art. 36
Convocazi one del Consiglio di anmi nistrazi one
1. I Consiglio di amm ni strazione € convocato dal
Presidente o da chi o sostituisce di norma una volta al

nese ed ogni qualvolta lo ritenga opportuno, oppure quando
ne sia fatta domanda notivata dal collegio sindacal e oppure
da un terzo al meno dei conponenti del Consiglio stesso.

2. Le nodalita di convocazione sono fissate dal Consiglio di
ammi ni st razi one.

3. E ammessa la possibilita che |le adunanze del Consiglio
di Anmi ni strazi one  Si tengano per tel econferenza o
vi deoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia loro consentito di seguire
la discussione e di intervenire in tenmpo reale alla
trattazi one degli argomenti affrontati nonché di ricevere,
trasnettere e visionare docunenti; verificandosi tali



presupposti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in
cui si trovano il Presidente ed il segretario, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo
verbale nonché la successiva trascrizione nel libro de
verbali del Consiglio di Amn nistrazione.
Art. 37

Del i berazioni del Consiglio di anm nistrazi one
1. Il Consiglio e presieduto dal Presidente ed & validanente
costituito quando siano presenti piu della neta degl
amministratori in carica
2. Le deliberazioni sono prese a naggi oranza dei presenti.

3. In caso di parita di voti, prevale il voto di ch
presi ede.

4. Ale riunioni del Consiglio partecipa, con parere
consultivo, il direttore, che assolve altresi, in via
ordi nari a, le funzioni di segretari o, event ual nent e
coadi uvato, con il consenso del Consiglio, da altro

di pendent e.

Art. 38
Verbal e dell e deliberazioni del Consiglio di anmnistrazione
1. Delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio deve
essere redatto verbale che, iscritto in apposito |libro, deve
essere firmato dal Presidente o da chi lo sostituisce e da
segretario.

2. Il libro dei wverbali e gli estratti del nedesino,
dichiarati conform dal Presidente, fanno prova delle
riunioni del Consiglio e delle deliberazioni assunte.

Art. 39

Conpenso agli anmi nistrator
1. di anmmnistratori hanno diritto, oltre al conpenso

determ nato dall' Assenbl ea, al rinborso delle spese
ef fetti vanente sostenute per |'espletanento del mandato.

2. La remunerazione degli ammnistratori investiti di
particolari cariche statutarianente previste €& determ nata
dal Consiglio di ammnistrazione, sentito il parere de

Col | egi 0 si ndacal e.
Art. 40
Presi dente del Consiglio di anmi nistrazione

1. Al Presidente del Consiglio di anm nistrazione spetta |la
rappresentanza legale della Societa di fronte ai terzi e in
gi udi zi o, nonché |'uso della firma sociale; egli sovrintende
al | "andanento della Societa, presiede |'Assenblea dei soci e
il Consiglio di ami ni st razi one, e provvede affinche
adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine del

gi orno vengano fornite ai conponenti il Consiglio

2. Nell'anbito dei poteri di rappresentanza, il Presidente
consente ed autorizza la cancellazione di privilegi, di
i poteche e |le surrogazioni e postergazioni, |e annotazioni

di inefficacia delle trascrizioni e la restituzione di pegni



0 cauzioni costituenti garanzia sussidiaria di operazioni d
credito o di nutui ipotecari stipulati dalla Societa quando
il credito sia integral nente estinto.

3. In caso di assenza o di inpedinento, il Presidente ¢
sostituito nelle sue funzioni dal Vicepresidente vicario
indicato dal Consiglio di amrnistrazione o - in sua assenza
o inpedinmento - dall'altro Vicepresidente; in caso d
assenza o inpedinmento anche di questi, le funzioni sono
svolte dall'amministratore designato dal Consiglio di
amm ni strazione. D fronte ai terzi, la firma di ch
sostituisce il Presidente fa prova dell'assenza o
i mpedi mento di quest'ultino.

TITOLO VI |

COM TATO ESECUTI VO
Art. 41
Conposi zi one e funzi onanento del Comitato esecutivo

1. Il Comtato esecutivo € conposto da alneno tre menbri. Il

Consiglio di Anmnistrazione provvede alla loro nomna e ne
fissa la durata in carica e i criteri di funzionanmento ed
limti delle del eghe.

2. Il Comitato sceglie tra i suoi menbri il Presidente ed i
Vi cepresidente, se questi non sono noninati dal Consiglio.
3. Il direttore ha, di norma, il potere di proposta in seno

al Conitato.
4. Le riunioni sono convocate con le nodalita di cui
all"art. 36, secondo coma e sono valide con |a presenza

del l a maggi oranza dei conponenti; |e votazioni sono prese a
maggi oranza dei presenti e con |'espressione di alneno due
voti favorevoli. In caso di parita prevale il voto di ch

presiede. E ammessa la possibilita che |e adunanze de

Comtato esecutivo si tengano per teleconferenza o
vi deoconferenza, a condizione <che tutti i partecipant

possano essere identificati e sia loro consentito di seguire
la discussione e di intervenire in tenmpo reale alla
trattazi one degli argonenti affrontati, nonché di ricevere,
trasnettere e visionare docunenti; verifi candosi t al

presupposti, il Comitato si considera tenuto nel luogo in
cui si trovano il Presidente ed il segretario, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo
verbal e, nonché la successiva trascrizione nel libro dei

verbali del Comitato esecutivo.

5. Delle adunanze e delle deliberazioni del Conmitato
esecutivo deve essere redatto verbale, in conformta a
gquanto previsto dall'art. 38.

6. Alle riunioni del Conmitato assistono i sindaci

7. Fermbo restando quanto previsto dall'ultino comm
dell"art. 35, il Conmitato esecutivo riferisce al Consiglio
di anmnistrazione e al Collegio sindacale, alneno ogn
centottanta giorni, sul generale andanento della gestione e



sulla sua prevedi bile evol uzi one nonché sulle operazioni di
maggi or rilievo, per le loro dinensioni o caratteristiche.
TITOLO | X
COLLEG O SI NDACALE
Art. 42
Conposi zi one del Coll egi o sindacal e
1. L'Assenblea ordinaria nonmina tre sindaci effettiv

desi gnandone il Presidente e due sindaci supplenti; i
sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono alla
data dell'Assenblea convocata per | " approvazi one de

bilancio relativo al terzo esercizio della loro carica;
| " Assenblea ne fissa inoltre il conpenso annuale valevole
per Il'intera durata del loro wufficio, in aggiunta a
ri mborso delle spese effettivanente sost enut e per
| “esercizio delle funzioni. | sindaci devono essere iscritt

nel Registro dei Revisori Contabili

2. | sindaci sono rieleggibili.

3. Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se
eletti, decadono dall'ufficio:

a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloro che
sono stati condannati ad una pena che inporta |I'interdizione
anche tenporanea dai pubblici wuffici, o |'incapacita ad
esercitare uffici direttivi;

b) i parenti, il coniuge o gli affini entro il quarto grado
degli amministratori della Societa, gli ammnistratori, i
coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli

ammnistratori delle societa da questa controllate, delle
societa che la controllano e di quelle sottoposte a conune
controll o;

c) coloro che sono legati alla Societa o alle societa da
guesta controllate o alle societa che la controllano o a
quelle sottoposte a comune controllo da un rapporto di
lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di
prestazione d' opera retribuita, ovvero da altri rapporti di
natura patrinmoniale che ne conpronettano |'indi pendenza;

d) coloro che non siano in possesso dei requisiti di
professionalita, onorabilita e indipendenza determnati ai
sensi di |egge;

e) i parenti, il coniuge o gli affini fino al quarto grado
con di pendenti della Soci et a;

f) I'ammnistratore o il sindaco in altra banca o societa
finanziaria operante nella zona di conpetenza della Societa,
sal vo che Si tratti di soci eta finanziarie di
part eci pazi one, di enti della categoria, di soci eta

parteci pate direttamente o indirettanmente, di consorzi o di
cooperative di garanzia.

4. | sindaci non possono assunere cariche in organi divers

da quelli di controllo presso altre Societa del gruppo
bancario cui la banca appartiene, nonchée presso societa



nelle quali la banca stessa detenga, anche indirettanente
una parteci pazione strategica ai sensi delle Disposizioni d
Vi gi | anza.
5. Se viene a mancare il Presidente del Collegio Sindacal e,
e funzioni di Presidente sono assunte dal piu anziano di
eta dei sindaci effettivi rimasti in carica.
Art. 43

Conpiti e poteri del Collegio sindacale
1. Il Collegio sindacale vigila sull'osservanza della |egge
e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amm ni st razi one ed in particol are sul | " adeguat ezza
del | ' assetto organizzativo, ammnistrativo e contabile
adottato dalla Societa e sul suo concreto funzi onanento.
2. Pud chiedere agli amministratori notizie sull'andanento

dell e operazioni soci al i 0O su determnati affari e
procedere, in qualsiasi nmomento, ad atti di ispezione e di
controllo. Si avvale dei flussi informativi provenienti
dall e funzioni e strutture di controllo interne.

3. Il Collegio adenpie agli obblighi di cui all'art. 52 de

D. Lgs. 385/93.

4. |l Collegio segnala al Consiglio di ammnistrazione le
carenze e le irregolarita riscontrate, richiede |'adozione
di idonee msure correttive e ne verifica nel tenpo
| " efficacia.

5. Il Collegio viene sentito in nerito alle decision

riguardanti la nomina dei responsabili delle funzioni di

controllo interno e |la definizione degli elenenti essenzial
dell"architettura conpl essiva del sistema dei controlli

6. | sindaci possono procedere, anche individualnente, ad
atti di ispezione e di controllo e assistono alle sedute del
Consiglio di ammnistrazione, del Comtato esecutivo, ed
al |l e assenbl ee.

7. Le deliberazioni del Collegio sindacale devono essere
prese a nmggioranza ed essere trascritte nell'apposito
libro, nel quale devono risultare gli accertanenti eseguiti
anche i ndi vi dual nment e.

8. Il Collegio sindacale puo avval ersi della collaborazione
del | a Federazi one Trentina della Cooperazione.
Art. 43-bis
Controll o contabile

1. Il controllo contabile sulla Societa € esercitato da un
revisore contabile o da una societd di revisione iscritti
nel registro istituito presso il Mnistero della Gustizia,
oppure da altro soggetto esterno abilitato a norma di | egge.

2. I Collegio sindacale wvaluta |'adeguatezza e Ila
funzionalita dell'assetto contabile, ivi conpresi i relativ

sistem informativi, al fine di assicurare una corretta

rappresent azi one dei fatti aziendali
3. Al revisione esterno si estendono gli obblighi di -cui



all"articolo 52 del D.Lgs. 385/93.

TI TOLO X
ASSUNZI ONE DI OBBLI GAZI ONI NEI CONFRONTI DELLA SCClI ETA
Art. 44
Assunzi one di obbligazioni da parte degli esponenti social
1. di anmmnistratori, i sindaci, il direttore e coloro che
ne svolgono |e funzioni non possono contrarre obbligazion
di qualsiasi natura o conpiere atti di conpravendita

direttanente o indirettanente, con la Societa, se non previa
del i berazione del Consiglio di amministrazione assunta

all'unanimta, con | ast ensi one del | " anmini stratore
interessato e con il voto favorevole di tutti i conponenti
del Collegio sindacale, ferm restando gli obblighi previsti
dal codi ce civile in materia  di i nteressi degl
amm ni stratori.

TI TOLO X

COLLEGQ O DElI PROBI VI RI
Art. 45
Conposi zi one e funzi onanento del Coll egio dei probiviri

1. 1l Collegio dei probiviri €& un organo interno della

societa ed ha la funzione di pronunciarsi sulle delibere del
Consiglio di ammnistrazione di rigetto delle domande di
amr ssione a socio, nonché di perseguire, secondo equita e
senza vincolo di formalita procedurali, la bonaria
conposi zione delle liti che dovessero insorgere tra socio e
Soci et a.

2. Esso e conposto di tre nenbri effettivi e due supplenti.
Il Presidente, che provvede alla convocazione del Collegio e
ne dirige i lavori, € designato dalla Federazione Trentina
della Cooperazione e gli altri quattro conponenti sono
nom nati dall'Assenblea, ai sensi dell'art. 28, secondo
coma.

3. | probiviri restano in carica per tre esercizi e sono
rieleggibili. Essi prestano il loro ufficio gratuitanente,
salvo il rinborso delle spese

4. L'istanza di revisione sul diniego del Consiglio di
amni ni st razi one al | ' ammi ssi one a soci o deve' essere
presentata entro trenta giorni dal ricevinento della
conuni cazi one della deliberazione al Collegio dei probiviri,
integrato con un rappresentante dell'aspirante socio. 1]l
Collegio si pronuncia entro trenta giorni dalla richiesta e
il Consiglio di ammnistrazione & tenuto a riesamnare |a
donmanda di anmi ssione ove richiesto dal Collegi o nedesino.

TI TOLO X |
Dl RETTORE
Art. 46
Conpiti e attribuzioni del direttore
1. Il direttore € il capo del personale ed ha il potere d

proposta in materia di assunzione, pronopzione, provvedi nenti



disciplinari e licenziamento del personale; egli sovrintende
al funzionanento organizzativo dell'azienda, assegnando gli
incarichi e le mansioni al personal e di pendente.

2. Il direttore prende parte con parere consultivo alle
adunanze del Consiglio di anministrazione; ha il potere di
proposta in materia di erogazi one del credito.

3. Il direttore prende parte altresi alle riunioni de

Conmtato esecutivo ed ha, di norma, il potere di proposta
per le delibere del Comitato esecutivo nedesino.

4. 1l direttore da esecuzione alle delibere degli organi
sociali secondo le previsioni statutarie; persegue gli
obiettivi gestionali e sovrintende allo svolginmento delle

operazioni e al funzionanento dei servizi secondo le
i ndi cazi oni del Consiglio di amm nistrazi one, assicurando |a
conduzione unitaria della Societd e |'efficacia del sistemm

dei controlli interni. Le facolta, attribuzioni e poteri de
direttore sono deternminati dal Consiglio di anm nistrazione
e sono esercitati in confornmita all'art. 35 del presente

statuto. In particolare |le deleghe attribuite dal Consiglio
di amm ni strazi one riguardano |'erogazione e |a gestione de
credito, le operazioni di investinento e di raccolta,
| " espl etamento dei servi zi, le relative condi zi on
econom che nonché |a gestione dei costi aziendali. Il
direttore puo affidare alcune funzioni, facolta ed
attribuzioni, delle quali e investito a norma del comm
precedente, con esclusione di quelle previste in nateria di
erogazione del credito, a dirigenti o ad altri dipendent

della societa, nei limti, con le nodalita e secondo
criteri che sono stabiliti dal Consiglio di amm nistrazione.
5. In caso di assenza o inpedinento, il direttore &

sostituito dal vice direttore, se nonmnato, o da altro
di pendent e designato dal Consiglio di amm nistrazi one.
TITOLO XII']
RAPPRESENTANZA E FI RMA SOCI ALE
Art. 47

Rappresentanza e firma sociale
1. La rappresentanza attiva e passiva della Societa di
fronte ai terzi ed in giudizio, sia in sede giurisdizionale
che amministrativa, conpresi i giudizi per cassazione e
revocazione, e la firma sociale spettano, ai sensi dell'art.
40, al Presidente del Consiglio di anmnistrazione o a chi
lo sostituisce in caso di sua assenza o inpedinmento. La
sottoscrizi one del Presi dente del Consiglio di
amr ni strazione o di chi ne fa le veci apposta sotto la
ragi one sociale inpegna la Societa di fronte ai terzi senza
bi sogno di fornmalita ulteriori.
2. La rappresentanza della Societa e la firm sociale
possono, inoltre, essere attribuite dal Consiglio d
amm ni strazione anche a singoli ammnistratori, ovvero a



direttore e a dipendenti, per det erm nati atti o,
stabi | nente, per categorie di atti.

3. Il Consiglio, inoltre, ove necessario, conferisce nandati
e procure anche ad estranei, per il conmpi mento d
determ nati atti o categorie di atti.
TITOLO XV
BI LANCI O - UTILI - RI SERVE
Art. 48

Esercizio sociale
1. L'esercizio sociale si chiude al 31 (trentuno) dicenbre
di ogni anno.

2. Alla fine di ogni eserci zi o, il Consiglio di
amni ni strazione procede alla redazione del bilancio e della
rel azione sull'andanento della gestione sociale, in
conformta alle previsioni di |egge.
Art. 49
Utili

1. L'utile netto risultante dal bilancio & ripartito cone
segue:
a) una quota non inferiore al settanta per cento alla
formazione o all'increnento della riserva | egale;
b) una quota ai fondi nutualistici per la pronbzione e |lo
svil uppo della cooperazione, nella msura e con le nodalita
previste dalla | egge.
2. @i utili eventual mente residui potranno essere:
a) utilizzati per la rivalutazione delle azioni secondo le
previsioni di |egge;
b) assegnati ad altre riserve;
c) distribuiti ai soci, purché in msura non superiore
all'interesse massino dei buoni postali fruttiferi aunentato
di due punti e nezzo rispetto al capitale effettivanente
ver sat o;
d) attribuiti ai soci a titolo di ristorno in base alle
di sposizioni contenute in apposito regolanento assenbleare
approvato ai sensi dell'ultino commma dell'art. 2521 de
Codice Civile.
3. La quota di utili eventualnmente ancora residua €
destinata a fini di beneficenza o nutualita.

Art. 49 - bis

Ri st orni
1. L' Assenbl ea, su propost a del Consiglio d
amm ni strazione, pud determinare, il ristorno, vale a dire
| " equivalente nonetario del vantaggio nutualistico, da
riconoscere ai soci in proporzione alla quantita e alla
qualita dei loro scanbi mut ual i sti ci con la banca,

i ndi pendent enmente dal numero delle azioni da | oro possedute.

2. Esso €& corrisposto a valere dell'utile d esercizio e in
conformta a guant o previsto dall "' art. 49, dal l e
Di sposi zi oni di Vigilanza e dall'apposito regol anento



approvat o dall' Assenbl ea

TI TOLO XV
SCI OGLI MENTO DELLA SOCI ETA
Art. 50
Scioglinmento e |iquidazione della Societa
1. In caso di scioglimento della Societa, ["intero
patrinonio sociale - dedotti soltanto il capitale versato e
rivalutato, e i dividendi eventualnente nmaturati - sara

devoluto ai fondi mutualistici per la pronozione e 1lo
svi | uppo del | a cooperazi one.

Trento, 10 marzo 2011

F.to: Maurizio Bonell

F.to: Marco Dol zani (L.S.)



In carta libera ai sensi dell'art. 19 tabella allegato B)
D.P.R. 642/72.
Repertorio n. 65.649
Atto n. 16.108
ATTO DI RETTIFICA A VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DELLA SOCIETA'
"CASSA RURALE VALLI DI PRIMIERO E VANOI - BANCA DI CREDITO
COOPERATIVO - Societa Cooperativa"
REPUBBLICA ITALIANA

I1 giorno dieci marzo duemilaundici in Trento, nel mio Stu-

dio,
10 marzo 2011
Avanti a me dott. MARCO DOLZANI, Notaio in Trento, con Stu-
dio in wvia Grazioli n. 79, iscritto nel Ruolo del Collegio
Notarile dei Distretti Riuniti di Trento e Rovereto,
& presente
- BONELLI MAURIZIO nato a Transacqua (TN) il giorno 11 a-
prile 1963, con domicilio in Siror (TN), Via Roma 84/A,
il gquale interviene al presente atto nella sua qualita di
Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale rap-
presentante della Societa
"CASSA RURALE VALLI DI PRIMIERO E VANOI - BANCA DI CREDITO
COOPERATIVO - Societa Cooperativa"
con sede in Transacqua (TN), Via Risorgimento n. 5, Codice

Fiscale e numero d'iscrizione del Registro delle Imprese di
Trento 00105240220, gia iscritta con il n. TN205-1266;
della cuil identita personale e qualifica 1o Notaio sono
certo, 1l quale mi richiede di ricevere il seguente atto di
precisazione ed integrazione.
Aderendo io Notaio a tale richiesta il comparente, nella
sua qualita, premette:
- che con verbale di assemblea straordinaria a mio rogito
di data 21 gennaio 2011, rep.n. 65.518/16.013, reg.to a
Trento il giorno 31 gennaio 2011 al n. 1230 S. 1T, é& stata
deliberata 1la modifica del primo comma dell'articolo 32),
in particolare la variazione del numero dei componenti il
Consiglio di Amministrazione e 1l'inserimento di una nuova
lettera d), come segue:
"CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Art. 32
Composizione del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione & composto da dieci ammini-
stratori eletti dall'assemblea, OMISSIS
OMISSIS
d) circoscrizione territoriale "Feltrino" - costituita dai
Comuni della Provincia di Belluno compresi nel territorio
di competenza della Cassa -: un amministratore.".
Invariato 1l resto dell'articolo;

- che a parte tale modifica nessun altra variazione ¢é stata
apportata allo Statuto;

e, et ._-'.

Dott.
Marco Dolzani
Notaio in Trento
via Graziolin.79
tel. 0461/236499
fax 0461/232282
e mail:
mdolzani@,
notariato.it

Reg.to a TRENTO il

10 marzo 2011
aln® 2680
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Reg. 168,00

Totale € 168,00



- che conseguentemente al disposto dell'art. 2436 VI comma
del codice civile e stato allegato al verbale stesso il te-
sto dello statuto coordinato con la suddetta modifica;

- che tuttavia per mero errore materiale lo statuto allega-
to al verbale stesso non era esattamente corrispondente al-
1'ultima stesura di statuto in wvigore, ed altresi anche
nell'art. 32 modificato e stata tralasciata wuna parte del
vigente statuto effettivamente in vigore in quanto mai mo-
dificata o rettificata;

- che pertanto appare necessario procedere a sanare l'erro-
re materiale di cuil sopra allegando al presente verbale il
testo effettivo e vigente dello statuto sociale della so-
cieta cooperativa coordinato con la modifica del primo com-
ma dell'art. 32 relativa alla wvariazione del numero dei
componenti 11 Consiglio Amministrazione e all'inserimento
della nuova lettera d).

Tutto cid premesso 11 comparente, nella predetta sua qua-
lita, mi consegna, ed io Notaio lo allego al presente atto
sotto la lettera "A", per formarne parte integrante e so-
stanziale, debitamente sottoscritto da esso comparente e da
me Notaio, il testo dello statuto sociale corretto, dispen-
sandomi dalla lettura del medesimo per averne avuto prece-
dente conoscenza.

Tale statuto regolamentera pertanto la vita sociale fino ad
eventuali future modifiche.

Ai fini fiscali 11 presente verbale ¢é soggetto ad imposta
fissa di registro ed andra iscritto nel Registro Imprese
noncheé comunicato al Registro Cooperative a norma di legge.
I1 presente atto, parte scritto da persona di mia fiducia e
parte da me Notaio, su circa quattro facciate di uno fogli
e stato da me redatto e letto al comparente che lo approva
e lo sottoscrive, essendo le ore dodici e minuti trenta.
F.to: Maurizio Bonelli

F.to: Marco Dolzani (L.S.)



